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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  نظم معلومات  مهندس  مسمى الوظيفــ

 جغرافية

 وي ن سعقد  نوع الوظيفة

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 المدنية وظائف الهندسة   المجموعة النوعية  وحدة أنظمة النقل الذكية  الادارة/المديرية 

 الوظائف التخصصية )د( المستوى  ---  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

مدير وحدة أنظمة النقل  

 الذكية 

 مهندس  المسمى القياس ي الدال  

 نظم معلومات جغرافية مهندس  الفعلي الوظيفة سمى م 30 رمز الوظيفة 

  الدائرة* حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

  وحدة أنظمة النقل الذكيةتقع الوظيفة في  
ً
 مباشرا

ً
 بمدير الوحدة وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

اةمستتتتتايم يشتتتتتديرة تتتتتا يلبيفنايلتلجغتتتتت يفةك اةتتتتتاصيفةقطاف  تتتتت يفةم،اة تتتتت يفةخا تتتتت يب  تتتتتا يفة  تتتتت يفةكتتتتتا  يلي تتتتت ي وختتتتت  يبتختتتتتوظيفة    تتتتت ي
ي. رشاففي باشافة افنيشديفةهغئ ي نيخلالير دفييفةخافئطيلفةولجغلاصيفةم،اة   يلشقيفلأةظم يلفةوعج ماصيفةمعومدايلتلتي

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .فةمسا دايشديريخاليلتلديثيفةك اةاصيفةقطاف   يفةموعج  يب ب،اصيفة   يفةكا ي .1
 GIS ير دفييفةخافئطيفةاقم  يلفةو انيايفةم،اة  يباسوخدفميأةظم  .2
 .تلجغ يفةك اةاصيفةم،اة  يةد  يفةوخ  طيلفةو ظ  يشديق ا يفة   فةمسايم يشدي .3
 .ي  يريفنايق ف ديفةك اةاصيفةقطاف   يل  اةوها .4
 .فةمسا دايشدينبطيفةك اةاصيفةقطاف   ي عيفلأةظم يفلإةكوالة  يفلأخاىيشديفةهغئ  .5
 .فةم انك يشديجمعيفةك اةاصيفةمغدفة  يلفةول قي نييقوها .6
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 .فةك اةاصيفةقطاف   يفةمعومدايفلاةوزفميبمعايغايج يا .7
 .ر دفييت انيايش   يألة  يلخافئطيت ض ل  يحسبيفة جب .8
 .فةم انك يشديت  يايلتلسغنيت ك  اصيةظ يفةمعج  اصيفةقطاف    .9

ي. هاميتس ديفة هي نيقك ينئ سهيفةمباشايذفصيفةعلاق يب ك ع يفةعم يلضمنيفخوصاصيفة     يبأي ي  مي .10

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 شهريا

 

 مشكلات العمل. المتطلبات الذهنية لحل  4.2                

 / متوسط  للمعرفة الأساسية بالعملالتطبيق المباشر  

 متوسط /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 متوسط  /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متوسط /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متوسط /    الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائجتحليل 

 متوسط /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متوسط /   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 العمل وتأثيره مجال  4.3

 تسهل عمل الأخرين  □

 داخل الوحدة  بسيطذات تأثير   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسط □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني( 
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% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  عادية)داخل المكتب(  □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 هندسة مدنية / شعبة الهندسة المدنية / قسم هندسة المساحة    ماجستير □ 

 العملية المطلوبةالخبرة  5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  4-0من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

ArcGIS / QGIS Advanced  

Spatial data analysis  

GIS for transportation planning  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

 عاش يأساس  يبم اه  يةظ يفةمعج  اصيفةقطاف   ي • الكفايات الفنية
 .لفةولجغ يفةم،اةد

 (ArcGIS/QGIS)  ث  GIS رةماميباسوخدفميباف ج •
 .فةك اةاصيفةقطاف    عاش يألة  يب  ف ديي •
يفة دناي جىيتلجغ يفةك اةاصيلب دفييفةخافئط •

 متوسط

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر
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لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


